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Vedi seghatura Dueville, 18 luglio 2019

Procedura per la formulazione di una graduatoria per l'assegnazione di incarichi ad esperti
psicologi per lo “"SPORTELLO DI ASCOLTO a scuola e supporto psicologico” aa.ss. 2019-20,
2020-21 e 2021-22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO quanto stabilito per gli aa.ss. 2019-20, 2020-21 e 2021-22 nell'accordo di rete sottoscritto dagli
Istituti Comprensivi che aderiscono alla Rete “Spazio Ascolto”, in particolare:

® Bolzano Vicentino (cointeressati i Comuni di Bolzano V. e Quinto V.)
® (Camisano Vicentino

® Dueville

e Monticello Conte Otto

® Sandrigo (cointeressati i Comuni di Sandrigo e Bressanvido)

® Torri di Quartesolo (comuni di Torri di Quartesolo e Grumolo delle Abbadesse)
VISTO I|'Accordo di Rete tra i suddetti Istituti Comprensivi:

CONFERMATO che I'Istituto Comprensivo Roncalli di Dueville & individuato come Capofila della rete e che
lo stesso, in forza dell'accordo di rete, &€ chiamato ad indire una procedura per la formulazione di una
graduatoria per I'assegnazione di incarichi ad esperti psicologi

VISTA la nota, prot. n. 0010657 del 16/05/2019, inviata dal Comune di Dueville a questo Istituto con
posta elettronica certificata, relativa alla programmazione della nuova progettualita per gli aa.ss. 2019/20,
2020/21, 2021/22;

EMANA

la presente procedura per la formulazione di una graduatoria per I'assegnazione di incarichi ad esperti
psicologi per lo “SPORTELLO DI ASCOLTO a scuola e supporto psicologico” nell’'ambito
dell’accordo di Rete "Spazio ascolto”, la cui esecuzione sara regolata dalle condizioni qui riportate.

Art. 1 Oggetto e modalita del servizio

Il servizio consiste in:

1. mantenere le attivita dello sportello di ascolto per ragazzi, docenti e genitori;

2. favorire la comunicazione e la relazione nei gruppi classe, soprattutto in relazione al verificarsi di
particolari eventi critici;

3. attivare percorsi di prevenzione di problemi comportamentali a scuola, con particolare riferimento
al fenomeno del bullismo;

4. realizzare attivita di educazione alla salute, all'affettivita e alla sessualita, perseguendo finalita di
omogeneita e trasversalita dell'intervento negli Istituti Comprensivi facenti parte della rete

Gli incarichi saranno assegnati, mediante contratti di lavoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti
del c.c., dai singoli Istituti aderenti alla Rete su individuazione comunicata dall’'organo di coordinamento
della rete.

Istituto Comprensivo “Roncalli” - via Rossi, 38 - 36031 Dueville (Vi) tel. 0444 590195 - CM VIIC86000P
email :VIIC86000P@istruzione.it - PEC: VIIC86000P@pec.istruzione.it - CF 80016970248

.!g-r.{__i.*" E DELLA RICERC A



ETITUTO COMFEEYSIVY

" RONCALLI “ rTHUTTFuGHg?_{ @@ﬁ i_}
DUEVILLE N— EUROPEI ; A

R MEMIGTERD DELL'ISTRUZIUNE
Fra DELL UNINERSITA
[ E

.!g-r.{__i.*" E DELLA RICERC A

Gli psicologi agiranno nei confronti dei destinatari del servizio come Titolari del trattamento (cfr. Posizione
del consiglio nazionale dell’ordine degli psicologi). Gli Istituti si limiteranno a fornire la necessaria
collaborazione per la diffusione delle informative e I'acquisizione del consenso da parte degli interessati
L'impegno orario annuale complessivo & definito per ogni singolo Istituto in base alle risorse assegnate dal
comune di riferimento.

Il compenso previsto & determinato in euro 40,80 orarie omnicomprensive (compresa IVA, contributo
integrativo/rivalsa INPS, spese viaggio, ecc.), con pagamento al termine dell’attivita annuale, su
presentazione di fattura elettronica. Non & prevista I’'erogazione di acconti.

L'effettiva assegnazione dei singoli incarichi & subordinata alle condizioni necessarie per la stipula del
contratto, soprattutto in relazione all’assegnazione dei fondi necessari da parte dei Comuni di riferimento
a ciascun Istituto.

In ogni caso, la scuola capofila & responsabile unicamente della presente procedura e non dell’attivita
negoziale che resta in capo a ogni singola Istituzione scolastica.

Gli Istituti aderenti si riservano di non procedere all’assegnazione degli incarichi per nuove o mutate
esigenze, senza nulla dovere ai candidati a nessun titolo.

Art. 2 Requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione

e C(Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’lUnione Europea

e perfetta conoscenza della lingua italiana

e godere dei diritti civili e politici

e non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

e L'inesistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente
con gli Istituti comprensivi aderenti alla Rete e l'inesistenza di altre cause di incompatibilita a
svolgere locazioni d’opera/consulenza/collaborazione nell‘interesse degli stessi;

e Diploma di Laurea Specialistica di 2° livello o Laurea Magistrale in Psicologia (vecchio ordinamento)
e Iscrizione all'Albo degli Psicologi sezione A;
e Qualifica di libero professionista;

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla data di scadenza della istanza di
ammissione. La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

La partecipazione alla presente procedura comporta l|'‘accettazione incondizionata delle condizioni ivi
riportate e in particolare delle modalita di individuazione e assegnazione degli incarichi.

Art. 3 periodo di svolgimento dell'attivita

Ottobre 2019 - Agosto 2022, di norma con cadenza settimanale, in orario da concordare con i Dirigenti
Scolastici delle scuole della rete destinatari del servizio, fino ad esaurimento del monte ore assegnato ai
rispettivi Istituti dal Comune territorialmente competente.

Nel servizio sono comprese le eventuali riunioni periodiche ove previste e quanto non compreso nella
presente richiesta al fine di migliorare e completare |'offerta;

Il servizio dovra essere svolto nei tempi e modi conformi alle esigenze scolastiche.
Durante I'attivita dovranno essere tenuti e forniti i report, le schede e le relazioni previsti dal progetto.

Art. 4 Modalita e termini di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, in carta libera, dovra pervenire a questo Ufficio
entro le ore 12.00 del giorno 16/08/2019, inviata o presentata a mano o raccomandata con
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plico in busta chiusa riportante all’esterno la dicitura “contiene candidatura sportello spazio-
ascolto 2019-2022". Non fa fede la data di invio postale del plico. Saranno ritenute nulle le
domande pervenute, per qualsiasi causa, oltre i termini stabiliti.

Il plico dovra contenere quanto segue:

e istanza di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando il modulo allegato B (o sua
riproduzione) (& gradita la compilazione al computer), con sottoscrizione dell’interessato e integrata
dalla fotocopia della carta di identita o altro documento d'identita;

e la scheda di dichiarazione dei titoli di studio, culturali e delle esperienze professionali utilizzando il
modulo allegato C (o sua riproduzione) (& gradita la compilazione al computer).

Art. 5 modalita di valutazione

La commissione di valutazione sara individuata tra il personale degli Istituti della Rete, dei Comuni di
riferimento e dell’lULSS Veneto 8 Berica.
Le fasi della valutazione saranno:

1. Ricognizione requisiti
La ricognizione dei requisiti sara effettuata in base all’istanza di partecipazione (Allegato B) presentata da
ciascun candidato,

2. Valutazione dei titoli
La valutazione per titoli sara effettuata in base alla scheda (Allegato C) presentata da ciascun candidato,
secondo la tabella (Allegato A) facente parte integrante della presente procedura. Alla valutazione dei titoli
saranno assegnati fino ad un massimo di punti 70.
Saranno ammessi al colloquio gli otto candidati che avranno ottenuto il maggior punteggio. Saranno, altresi,
ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito un punteggio pari a quello del candidato collocato
nell'ultima posizione utile.

3. Colloquio orale
Il colloquio sara volto a valutare le competenze professionali e le capacita relazionali, soprattutto in
riferimento all'oggetto della presente procedura.
La valutazione del colloquio orale sara effettuata dalla commissione, fino ad un massimo di punti 30.

4. Determinazione del punteggio finale
Il punteggio finale sara la somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e del punteggio ottenuto
nel colloquio orale. In caso di parita, precede il candidato con minore eta anagrafica.

Art. 6 pubblicita

Il presente avviso e tutti gli atti inerenti, comprese le convocazioni e la graduatoria di merito, saranno
pubblicati all'Albo dell'Istituto Comprensivo Roncalli di Dueville www.icdueville.edu.it e assumeranno valore
di notifica agli interessati.

Art. 7 responsabile del procedimento

Il responsabile di procedimento & individuato nella persona del Dirigente scolastico Cosimo Basile

Si allega informativa sul trattamento dei dati personali, disponibile anche sul sito www.icdueville.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
Cosimo Basile
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